
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема конференции: «HR-тренды 2017» 

 «Новое в трудовом законодательстве и практика его применения»  
Орловский Юрий Петрович – д.ю.н., научный руководитель Высшей школы юриспруденции НИУ ВШЭ, член 
Научно-консультативного совета при Верховном Суде РФ, заслуженный деятель науки РФ. 
 
 «Электронный кадровый документооборот»  
Корякина Юлия Сергеевна - Руководитель программы Executive Master in Human Resource Management 
«Организационно-правовая архитектура управления человеческими ресурсами» НИУ ВШЭ, Начальник 
Управления кадровой политики Пенсионного Фонда России. 
 
 «Практика применения профессиональных стандартов. Правовой и управленческий контекст»  
Митрофанова Ольга Игоревна – Руководитель программы "Руководитель службы по подбору персонала 
/Recruitment Manager/" НИУ ВШЭ, Заместитель Генерального директора по персоналу Концерна 
«Русэлпром», Главный эксперт ВШЮр НИУ ВШЭ. 
 
 «Управление режимами рабочего времени в производственных процессах: актуализируем внутренние 
документы»  
Белицкая Ирина Яковлевна - к.ю.н., заместитель директора Высшей школы юриспруденции Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики», Руководитель программ НИУ ВШЭ: 
"Руководитель кадровой службы", "Начальник отдела кадров", "Администрирование кадровых процессов", 
партнер-руководитель практики трудового права Юридической компании «Аронов и партнеры». 
 
 «Организационно-правовые требования по  построению системы обучения»  
Кузнецов Дмитрий Левонович – DBA, ординарный профессор, Руководитель программы Executive Master of 
Management in Law «Директор юридической службы», директор Высшей школы юриспруденции НИУ ВШЭ, 
заместитель председателя Экспертного совета по дополнительному профессиональному образованию и 
корпоративному обучению, дополнительному образованию взрослых Комитета по образованию и науке 
Государственной Думы РФ. 
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